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Projekat Migracije i razvoj na Zapadnom Balkanu
(MIDWEB)

Doprinos rekonstrukciji i razvoju Albanije, Bosne i

Hercegovine, BivSe jugoslovenske Republike Makedonije,

Crne Gore, Srbije i Kosova prema rezoluciji 1244 Savjeta

bezbjednosti UN .

Kroz MIDWEB IOM daje doprinos rekonstrukciji i razvoju

navedenih podruljja. Ovo se ostvaruje kroz privremeno

zaposljavanje visoko-obrazovanih strullnjaka porijeklom iz

ovih podruljja koji sada [live u Austriji, Njemallkoj, Italiji,

Holandiji, Svicarskoj i Ujedinjenom Kraljevstvu. Ovaj

projekat rezultat je potreba, a akcenat je na izgradnji

kapaciteta lokalnih organizacija u uolenim sektorima.

U povezivanju potreba sa raspololivim znanjem i iskustvom,

IOM Hag tijesno saralluje sa:

- SvVojim misijama na terenu na Zapadnom Balkanu i u Evropi

. sa grupama za saradnju sa dijasporom u zemljama EU i
Svicarskoj

- zainteresovanim stranama u lokalnim sredinama

- migrantima i grupama u dijaspori koji [ive u zemljama EU i
Svicarsko;j.



Melunarodna organizacija za
migracije (IOM)

IOM je oshovan 1951. od strane
odrellenog broja zemalja mellu
kojima je i Holandija. Jedna od
aktivnosti kojom se bavi je i
transport, nadzor i
nastanjivanje migranata Sirom
sveta. IOM postoji u vise od 132
zemlje i saralluje sa vliadinim,
melluvladinim i organizacijama
civilnog drustva.

Ko molle ullestvovati u

MIDWEB-u?

Ovaj projekat, koji (e se

sprovoditi do Novembra 2012,

namijenjen je:

* visoko-obrazovanim
migrantima porijeklom iz
jedne od ciljnih lokacija koji
trenutno live u Austriji,
Njemalkoj, Italiji, Holandiji,
Svicarskoj ili Ujedinjenom
Kraljevstvu.

e drlJavnim i privatnim
institucijama u ciljnim
lokacijama.

Kako projekat funkcionise?
MIDWEB zaposSljava
kvalifikovane migrante
(kadrove) u ciljnim lokacijama.
Oni se biraju na osnovu
posjedovanog znanja i iskustva
i specifilnih potreba ciljnih
lokacija. Vrijeme trajanja
privremenog zaposlenja je dva
mjeseca. Osim fizilkog
povratka, kadrovi mogu da
prenose znanje i putem ullenja
na daljinu.

Postupak:

1. Zainteresovani kandidati
Salju svoju radnu biografiju
(CV) i popunjen zahtjev u
IOM. U zahtjevu kandidat
navodi u koju zemlju Celi da
ide, na koliko dugo kao i
oblast iz koje [leli da podijeli
svoje znanje i druge bitne
informacije;

2. IOM povezuje znanje i
iskustvo kandidata sa
potrebama institucija u
ciljnim
zemljamallokacijama.
Potrebe su izrallene u opisu
projekta;

3. Institucija domaliin u ciljnoj
destinaciji bira
odgovarajulleg kandidata u
konsultaciji sa IOM-om.

Koji su opsti uslovi ulesa?

Kandidati moraju:

* biti porijeklom iz jedne od
ciljnih zemalja/lokacija;

* imati Svicarsko ili
drjavljanstvo zemlje EU ili
trajnu boravisnu dozvolu;

* imati visoko obrazovanje i
najmanje tri godine
relevantnog radnog iskustva;

» imati dobre komunikativne
vjestine;

* biti izuzetno motivisani.

Polleljno je da kandidati imaju

iskustva u podullavanju i radu

na projektima.

Sta osigurava IOM?

Kadrovi MIDWEB-a dobijaju

logistilku i finansijsku podrsku

za vrijeme trajanja zadatka.

Ova podrska podrazumijeva:

» nadoknadu putnih troSkova
kao i troSkova smjestaja i
Civota u ciljnoj zemlji/lokaciji;

* pomol] pri podnosenju
zahtjeva za zvanilna
dokumenta;

* pripremu i obuku prije dolaska
i naknadnu podrsku;

* organizaciju prevoza do
odrellene zemlje/lokacije;

* putno osiguranje;

» nadzor u toku zadatka.

Dodatne informacije

Za dodatne informacije o
projektu ili prijavljivanju,
obratite se IOM-u. Ukoliko [lelite
da uUestvujete u projektu,
preuzmite obrazac za prijavu sa
portala MIDWEB TVR.
Popunjeni obrazac i CV (na
engleskom) posaljite IOM-u.

Ovaj projekat se finansira iz
Visekorisnilkog IPA 2
programa Evropske komisije za
2009. godinu.

Ove informacije se takoler
mogu pronalli i na drugim
jezicima i mogu se preuzeti sa
MIDWEB TVR web stranice.

Nikakva prava ne mogu
proisteli iz ovog teksta.



